
1.1 Elinvoimalautakunta/ VALMIS

1.1.1 Hallinto- ja tukipalvelut

Tehtävän kuvaus

Elinvoimajohtaja johtaa elinvoimalautakunnan alaisena elinvoimapalvelujen hallintoa, 
taloutta, kehittämistä, seurantaa ja muuta toimintaa tehokkaalla ja taloudellisella 
tavalla. Hallinto- ja tukipalvelut hallinnoivat ja koordinoivat palvelualuekokonaisuutta 
sekä sen alaisia yleisiä kuntastrategiaa toteuttavia ohjelmia, palvelualueen tehtäviin 
liittyvää edunvalvontaa sekä yhteistyötä. Tulosalueeseen kuuluvat 
elinvoimalautakunnan kokoustoiminnan lisäksi mm. maankäyttöpalvelut ja 
kaavoituksen ohjaus sekä neuvonta- ja asiakaspalvelu.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Hallinto- ja tukipalvelujen yleistavoitteena on vahvistaa kunnan elinvoimaisuutta, 
veto- ja pitovoimaa sekä kestävää kasvua ja kilpailukykyä mm. ohjaamalla 
maankäyttöä ja rakentamista maapolitiikalla, kaavoituksella, riittävällä tonttitarjonnalla 
ja liikenneverkkosuunnittelulla. Tavoitteena on luoda edellytyksiä terveelliseen, 
turvalliseen ja viihtyisään asumiseen Muoniossa sekä kaikkien halukkaiden Muonioon 
muuttajien kotouttamiseen ja kotiuttamiseen. Tavoitteena on pysyä muuttovoittoisena 
kuntana (nettomuutto).

Yleistavoitteena on tukea alueen ekologista, taloudellista ja sosiaalista kestävyyttä 
edistämällä mm. infran järkevää rakentumista ja ylläpitoa, asianmukaista 
jätteenkäsittelyä, kestävän liikennejärjestelmän ja liikkumisen sekä alueen 
ympärivuotisen elinkeino- ja työelämän toimintaedellytyksiä.

Elinvoimapalvelujen sujuvia ja saavutettavia palveluja kehitetään yhä enemmän 
yhteistyössä muiden toimijoiden, kuntalaisten ja strategisesti tärkeiden 
kumppaneiden kanssa. Hallinto- ja tukipalvelut ovat keskeisessä roolissa palvelujen 
järjestämisen koordinoimisessa, edunvalvonnassa ja asiantuntijana 
omistajaohjauksessa.

Seuraamme toimintalupauksen vaikuttavuutta mm. seuraavilla mittareilla

- tonttitarjonnan kehittymisellä (tilanne nyt)
- Kokonaisnettomuutto
- Vireille tulevat kaavat
- Valmistuneet kaavat
- Nopean laajakaistan saatavuus
- Aluekehittymisen kokonaispistemäärä

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 

Päiväkoti-esikoulun rakentaminen jatkuu vuoden 2025 ajan. Arvioitu valmistumisaika 
on vuoden 2025 lopussa. 
Kunnanviraston toimisto- ja arkistotilojen siirtymisen valmistelu.
Kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöiden hallinnan yhtenäistäminen.
Kaavateiden haltuunoton selvittäminen.
Työn tehostaminen ja tiedonhallinnan prosessien automatisoinnin edistäminen. 



Vesihuollon ja ulkoilureittien kokonaisvaltainen kehittäminen sekä niihin liittyvät 
järjestelyt ovat keskeisessä osassa talousarviovuotta 2025.

Vuoden 2025 keskeisinä painopistealueina ovat kestävät kiinteistöratkaisut ja niihin 
liittyvien sujuvien siirtymien tukeminen sekä kestävän maankäytön, 
vesihuollon ja ulkoilureittien kehittämisen pitkän tähtäimen 
toiminnan kirkastaminen. 

Pyritään hyödyntämään ulkopuolista rahoitusta, etenkin infrahankkeissa.
 

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 
Kestävä maankäyttö ja 
rakentaminen: kestävän 
maankäytön ohjaaminen 
maapolitiikalla.

Kiinteistöveroselvityksen 
jatkaminen

Mapon täytäntöönpano

Kiinteistöveroselvitys tehty. 

Onko mapon toimenpiteitä 
toteutettu K/E.



1.1.2 Rakennusvalvontapalvelut/ VALMIS

Tehtävän kuvaus

Rakennusvalvonta on maankäytön prosessin viimeinen lenkki. Sen tehtävänä on 
valvoa ja ohjata rakentamista, eli huolehtia siitä, että suunnittelu ja rakentaminen 
tapahtuvat Rakentamislain ja Alueidenkäyttölain niiden nojalla annettujen säännösten 
ja määräysten (ml. rakennusjärjestys) sekä voimassa olevan kaavan mukaisesti.

Rakennusvalvonta antaa ohjeita ja neuvoja rakentajille, käsittelee rakentamiseen ja 
maiseman muuttamiseen tarvittavat luvat, suorittaa lupiin liittyvät tarkastukset, vastaa 
rakennetun ympäristön valvonnasta sekä hoitaa rakentamisen arkisto- ja 
tietopalvelua.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Rakennusvalvonnan tavoitteena on laadukas asiakaspalvelu, sujuvat ja saavutettavat 
palvelut sekä alueen kestävän kasvun sujuvoittaminen. Rakennusvalvonta tukee 
osaltaan terveellistä, turvallista ja viihtyisää asumista sekä elinkeinotoiminnan 
sijoittumista Muonioon. Rakennusvalvonta tarjoaa luvanhakijoille apua hankkeen 
ensimetreiltä loppukatselmukseen asti. Tavoitteena on käsitellä hakemukset 
viivytyksettä.

Seuraamme toimintalupauksen vaikuttavuutta mm. seuraavilla mittareilla

- Myönnetyt luvat
- St- ja poikkeamisluvat

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet

1.1.2025 voimaan astuvan Rakentamislain toimeenpano vuoden 2025 aikana. 
Odotettavissa on valvonta- ja neuvontapyyntöjen kysynnän kasvua.

Rakennusvalvonnan kuntayhteistyön selvittämistä ja rakennusvalvonnan arkiston 
digitointia jatketaan. Kunnanviraston ja arkiston mahdollisen muuton vuoksi 
rakennusvalvonnan arkiston digitointi on välttämätöntä. 

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 
Paikkariippumattomat, sujuvat ja 
saavutettavat palvelut: 
automatisointi, digitalisointi

Sähköiseen muotoon siirrettyjen 
rava-asiakirjojen siirtäminen 
Lupapisteen arkistoon ja 

Lupapiste-kaupan käyttöönotto

Onko väh. 75 % paperiluvista 
saatu siirrettyä Lupapisteen 
arkistoon K/E.

Onko kauppa otettu käyttöön 
K/E

1.1.3 Kiinteistöt ja tiepalvelut / VALMIS

Tehtävän kuvaus



Kiinteistö- ja tiepalvelujen tehtävänä on kunnan suorassa omistuksessa olevien 
kiinteistöjen ylläpito ja peruskorjaus, uusien tilojen rakentaminen ja kunnan omistamien 
kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöiden isännöinnistä ja vuokrauspalvelusta 
huolehtiminen. Kiinteistö- ja tiepalvelut vastaavat myös kunnan kaavateiden ja yleisten 
alueiden kunnossapidosta, uusien rakentamisesta ja hulevesiverkoston toimivuudesta.

Tehtäväaluevastaava: kunnossapitopäällikkö

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Kiinteistö- ja tiepalvelut toimii ennakoivasti ja suunnitelmallisesti vastuullisina 
kiinteistönomistajina sekä tekee kiinteistönhuoltoa ja pitää huolta infrasta 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestävällä tavalla.  

Tehtäväalueen tavoitteena on edistää osaltaan muoniolaisten onnellista arkea ja 
arjen turvallisuutta sekä lisätä alueen houkuttelevuutta ja elinympäristön viihtyisyyttä 
muun muassa tekemällä ympäristötöitä kuntalaisille ja matkailijoille vetovoimaisissa 
paikoissa ja ottamalla huomioon kestävän ja turvallisen liikkumisen mahdollisuudet 
teiden ja yleisten alueiden kunnossapidossa.

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla

- Investoinnit puistoihin ja yleisiin alueisiin (euroa/asukas)  
- Kunnan vuokra-asuntojen käyttöaste (tavoite 95-98%, jos ei oteta kunnostuksia 

huomioon) 
- Peruskorjattujen asuntojen määrä (lkm/vuosi)

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet

Kunnan omistamiin toimitiloihin liittyvät hankkeet jatkuvat vuoden 2025 ajan: uuden 
päiväkoti-esikoulukiinteistön rakentaminen on käynnissä ja kunnanviraston (arkisto 
ml.) siirtymiseen liittyviä ratkaisuja on tarkoitus edistää. Talousarviovuoden aikana 
tullee selvittää tarpeita ja pohtia ratkaisuja myös muiden kunnan kiinteistöjen (ml. 
asuinrakennukset) osalta: Lapin hyvinvointialueella on vuokrasopimukset voimassa 
kunnan sote-kiinteistöihin vuoden 2025 loppuun asti ja kunnalle tullee selvitettäväksi 
mm. mahdollisten kiinteistöyhtiöiden perustamistarpeet. 

Vuoden 2025 painopistealueina ovat kestävien kiinteistöratkaisujen selvittäminen, 
suunnittelu ja toimeenpano, isännöitsijän roolin vahvistaminen sekä päällystettyjen 
kaavateiden korjaussuunnitelman laatiminen. Nykyinen määräraha ei mahdollista 
tarkoituksenmukaisia peruskorjauksia.

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

Talousarviotavoite  Toimenpiteet  Mittarit  

Kestävän maankäytön ohjaaminen 
liikenneverkkosuunnittelulla 

Kaavateiden pitkän 
tähtäimen 
kunnossapitosuunnitelman 
laatiminen.

Suunnitelma laadittu K/E

1.1.4 Liikuntapaikat ja reitistöt / VALMIS

Tehtävän kuvaus



Liikuntapaikat ja reitistöt tehtäväalueen tehtävänä on kunnan hallinnoimien 
ulkoliikuntapaikkojen ja ulkoilureittien kunnossapito, kehittäminen ja koordinointi.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Tehtäväalueen yleistavoitteena on tukea kuntalaisten ja matkailijoiden hyvinvointia 
mahdollistamalla monipuolinen ja turvallinen ulkoilmassa ja puhtaassa luonnossa 
liikkuminen. Ulkoilureittejä ylläpidetään, kunnostetaan, kehitetään ja monipuolistetaan 
siten, että ne ovat vetovoimaisia, turvallisia ja helppoja käyttää ja ne tukevat Muonion 
kunnan elinvoimaisuutta ja elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä. Kehittämistyön 
tukena toimii reittityöryhmä, matkailuyritykset, liikuntatoimen henkilöstö ja erilaiset 
verkostot. Ulkoilureitistöt ovat keskeinen osa alueen yritysten toimintaympäristöä.

Seuraamme palvelulupauksen toteutumista mm. seuraavilla mittareilla

− Virkistys- ja urheilualueet 
− Pyöräilykuntien verkosto
− Majoitustilastot
− Digipalvelujen kehittyneisyys

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet

Vuoden 2024 aikana kunta on ottanut vastatakseen reittien talvikunnossapidosta 
omana toimenaan sisältäen tampparihankinnat (kaksi latukonetta). Kunnassa on 
vuoden 2024 ajan työskennellyt kokoaikainen reittivastaava ja kaksi 
ulkoliikuntapaikkojen hoitajaa, joilla myös reittien kesän aikaista hoitoa. Kunta 
palkkasi vakituisen latukoneen kuljettajan syyskuussa.

Talousarviovuoden painopisteenä on ulkoilureittien ja ulkoliikuntapaikkojen 
korjausvelan hoitamista omina töinään sekä reittien tuotteistaminen eri kartta-
alustoille (mm. Trailmap, Retkikartta ja LIPAS)

Vuoden 2025 painopistealueina ovat em. painopisteiden lisäksi reittien monipuolinen 
kehittäminen mm. tehostamalla reittien hoitoa, hankkeistamalla ja lisäämällä reitteihin 
liittyvää opastusta

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 

Ympärivuotinen ja 
kansainvälinen 
elinkeinoelämä: ulkoilureitti-
infran laadukas ja 
resurssitehokas 
ylläpito/kehittäminen

Yhteistyön tekeminen 
lähialueiden kanssa reittien 
kehittämisessä

Olemassa olevien reittien 
löydettävyyden kehittäminen 
opastein ja viestintätoimin; 
yhteiskäyttöreittien 
turvallisuuden parantaminen

Reittien opasteiden 
parantaminen ja saneerattujen 
reittien määrä metreinä

Talvipolkuinfran kehittäminen 2 aluetta (kävely, 
lumikenkäily, pyöräily)

Toteutus 2 aluetta

Polkupyöräreitin rakentaminen Hankerahoituksen hakeminen 
pyöräreitin rakentamiselle

Saatu rahoitus K/E



1.1.5 Kuntakehittäminen ja työllisyyspalvelut / VALMIS
 
Tehtävän kuvaus

Kuntakehittämisen ja työllisyyspalveluiden tehtävänä on järjestää ja tuottaa yritys- ja 
työllisyyspalveluja, kehittää elinkeinoelämän toimintaympäristöä ja alueen 
saavutettavuutta. Tehtävänä on edistää työnhakijan työllistymistä avoimille 
työmarkkinoille, tukea asiakkaan polkua kohti yrittäjyyttä tai työllistymistä sekä 
ennaltaehkäistä pitkäaikaistyöttömyyden syntyä. Kunnan tarjoamia yritys- ja 
työllisyyspalveluita ovat mm. yritysneuvonta, työpajatoiminta, ohjaus ja valmennus. 
Työtä tehdään monialaisesti yhteistyössä eri toimijoiden kanssa, joista yhtenä 
keskeisenä on Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue.

Tehtäväalue vastaa em. lisäksi kärkihankkeiden koordinoinnista, strategisesta 
kuntakehittämisestä ja kylien kehittämisestä yhdessä kylätoimijoiden kanssa sekä 
kuntamarkkinoinnin, kansainvälisen yhteistyön ja joukkoliikenteen koordinoinnista. 

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Tehtäväalue osaltaan edistää muoniolaisten onnellista arkea, kunnan veto- ja 
pitovoimaa, ympärivuotisen elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä ja kestävää kasvua 
sekä erilaisissa elämäntilanteissa olevien henkilöiden työllistymismahdollisuuksia ja 
työpaikkojen syntymistä alueelle.

Yleistavoitteena on vahvistaa alueen työllisyyttä, yrittäjyyttä, työttömien työkykyä ja 
valmentautujien valmiuksia resurssiviisaasti kestävän kehityksen periaatteita 
noudattaen. Tavoitteena on tarjota oikea-aikaisia, yksilöllisiä, helposti saavutettavia ja 
kohderyhmien tarpeita vastaavia palveluja. Lisäksi tavoitteena on positiivisen 
kuntakuvan luominen, kunnan saavutettavuuden ja löydettävyyden sekä 
joukkoliikenneyhteyksien lisääminen.

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla:

− Yritysten toimipaikkojen liikevaihto (euroa/hlö) 
− Majoitusliikkeiden käyttöaste (%) 
− Majoitustilastot
− Yrityskanta (yritykset/1000 asukasta) 
− Työllisyysaste (%)
− kunnan osarahoittama työmarkkinatuki (euroa/asukas)

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet

Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025, joka aiheuttaa 
muutoksia kunnan toimintoihin ja palvelujen järjestämiseen jatkossa. Odotettavia 
vaikutuksia alkuvaiheessa ovat mm. toimintatapojen ja kunnan roolin muutos, 
uudenlaisen yhteistyön opetteleminen ja osallistuminen yhteistoimintaan, 
rahoitusvastuun siirtyminen ja määrällinen kasvu kunnalle sekä mm. viestintävastuun 
korostuminen. TE-palvelujen uudistus tuo kunnille muutoksia myös valtionosuuksiin, 
mutta osuudet eivät näy tehtäväalueen talousarviossa tuloina. Sen sijaan palvelujen 
tuottamiseen kuluva raha näkyy menovarauksena tehtäväalueen talousarviossa. 
Lisäksi on huomioitava, että palkkatuen hyödyntämiseen kohdistuvista muutoksista 
johtuvia vaikutuksia tulee näkymään myös muiden tehtäväalueiden toiminnoissa sekä 
taloudessa. Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Kittilän kunta. 



Kunnilla on TE24- ja KOTO24 -uudistusten myötä vuoden 2025 alusta alkaen 
kokonaisvastuu myös kotoutumisen edistämisestä. Kunta vastaa jatkossa sekä 
työnhakijana olevien, että työvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien 
kotoutumisen edistämisestä. Työllisyyspalvelujen tehtäväyksikkö koordinoi 
kotoutumisen edistämistä, jonka toteuttamisesta vastataan kunnassa 
yhteisvastuullisesti.

Matkailumarkkinointitehtävien mahdollinen siirtyminen kunnalle aiheuttaa niin ikään 
painetta henkilöstöresurssin vahvistamiseen tehtäväalueella sekä kunnan osaamisen 
kasvattamiseen. Lapin yhteisen markkinointitalon, House of Lapland:n, toiminta on 
päättynyt entisessä muodossaan, joka oletettavasti kasvattaa tarvetta 
aluemarkkinointipanostuksiin seudullisesti ja paikallisesti. Elokuvakomission toiminnan 
jatkumista seutukuntavetoisesti selvitetään. Talousarviossa on erillinen 
määrärahavaraus 60 000 euroa matkailumarkkinointitehtävien toteuttamiseen kunnan 
toimesta. Määrärahavaraus koostuu pääosin palkkakustannuksista. 
Tuotantoyhtiöyhteistyöhön on varattu 40 000 euron määräraha. Lisäksi talousarviossa 
on määrärahavaraus 8 000 euroa kunnan brändituotteiden hankintaan, joka on 
aiemmin varattu hallinto- ja talouspalvelujen talouarvioon.

Valtion avustukset liikennepalveluihin ovat supistuneet, joka vaikuttaa kunnan 
hankkimien liikennepalvelujen palvelutasoon ja rahoitustarpeeseen sekä konseptien 
kehittämiseen.

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 

Ympärivuotisen elinkeinoelämän 
edistäminen

Elinkeino- ja 
matkailuohjelman päivitys

Tehty K/E

Ympärivuotinen ja 
kansainvälinen elinkeinoelämä: 
työnantajayhteistyön 
tiivistäminen

Työllistymis- ja 
työllistämismahdollisuuksien 
kartoittaminen sekä ohjaus

Yrityskäyntien määrä (väh. 20)

Viihtyisä, turvallinen ja 
terveellinen elinympäristö: kylien 
kehittymisen, yhteistyön, 
osallisuuden ja arjen 
turvallisuuden vahvistaminen

Kylien neuvoston / foorumin 
toiminnan käynnistäminen

Toiminta käynnistynyt (väh. 1 
kokous/foorumi)



1.1.6 Vesihuoltolaitos / VALMIS

Tehtävän kuvaus

Vesihuoltolaitos huolehtii toiminta-alueellaan raakaveden hankinnasta, veden 
käsittelystä, talousveden johtamisesta kuluttajille sekä puhdistaa käyttäjiltä tulevat 
jätevedet määräysten mukaisesti. Talous hoidetaan vesihuoltolain 18 § mukaisesti 
asiakkailta perittävillä maksuilla.

Talousvettä käsitellään kahdella alkalointilaitoksella ja käytössä on kaksi 
varavedenottamoa. Suurten korkeuserojen vuoksi ja jakelupaineen stabiloimiseksi 
vesijohtoverkostossa on kaksi paineenkorottamoa. Jätevedet johdetaan kirkonkylän 
jätevedenpuhdistamolle myös Oloksen ja Särkijärven alueelta. Viemäriverkostossa 
on yhteensä 16 jätevesipumppaamoa, joiden kautta jätevedet ohjataan 
puhdistamolle.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Yleistavoitteena on mahdollistaa muoniolaisten sujuva ja onnellinen arki sekä 
elinvoiman kestävä vahvistuminen toimittamalla puhdasta laatuvaatimukset täyttävää 
vettä sekä huolehtia luonnon ekologisesta kestävyydestä puhdistamalla jätevettä 
määräysten mukaisesti. 

Vesihuollon sujuvaa toimintaa tuetaan kehittämällä ja huoltamalla vesihuoltoverkostoa 
sekä laitoksia systemaattisesti uutta teknologiaa hyödyntäen. Tavoitteena on 
vesihuoltoverkoston vuotovesimäärien pienentäminen lähemmäs valtakunnallista 
keskitasoa (n. 10% lasku tavoitteena) ja näin vähentää “hävikkiä”.

Seuraamme palvelulupauksen toteutumista mm. seuraavilla mittareilla

− vesihuollon investoinnit (euroa/m2) 
− talousveden laatuvaatimusten toteutuminen [ovatko toteutuneet vai ei] 
− ennakoimattomien putkirikkojen määrä [kpl/verkoston kokonaispituus] 
− vuotovesimäärät talousvesi- sekä jätevesiverkostossa

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet

Talousarviovuoden 2025 painopistealueena on vesihuollon kokonaiskehittäminen 
kunnan alueella. Vesihuoltolaitoksen toimintamuoto ja toiminta-alueen laajuus 
vaikuttaa pitkän tähtäimen investointisuunnitelmaan, joka täytäntöönpano tulee
aloittaa vuoden 2025 aikana.

Painopisteitä ovat myös mm. jätevedenpuhdistamon lietteenkompostoinnin 
kehittäminen kestävän kehityksen mukaisesti ja sähköisen tiedonhallinnan 
kehittäminen. Etäluettavien vesimittareiden vaihtaminen jatkuu.

Vesihuollon laajamittainen kehittyminen kunnan alueella: Jerisjärven alueen 
vesihuoltoverkoston liittäminen kunnan verkostoon.

Jätevedenpuhdistamolla uusitaan kahden bioroottorin lamellit.

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 



Kestävä ja järkevä infran 
ylläpito/sopeuttaminen/rakentaminen

Verkostojen pitkän tähtäimen 
saneerausuunnitelman mukaiset 
toimenpiteet.

Tehty K / E

Ekologisen kestävyyden edistäminen Jäteveden puhdistamolle tulevien 
vuotovesien määrän 
pienentäminen

Tehty K / E
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